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iPunkt 2:
Integration in Arbeit

Nachdem Sie berufliche Perspektiven entwickelt haben,
geht es weiter in Richtung Arbeit: iPunkt steht fir ,Integra-
tion auf den Punkt gebracht” und richtet sich in der Regel
an Menschen, die zuvor iPunkt 1 absolviert haben.

Themen und Inhalte

Schulungen zu Themen rund um Arbeit und Gesundheit
Befriebliche Erprobung zur Vorbereitung auf den Arbeits-
markt

= Weitere Planung des Integrationsprozesses, Unterstat-
zung bei der Suche nach einem Platz fur die betriebliche
Integrationsphase (eine Art Praktikum)

Ablauf

" Im Vorfeld: Gesprache zur Klarung der Integrafionsstrate-
gie und der betrieblichen Integrationsphase. Das in
iPunkt 1 erarbeitete Portfolio an beruflichen Perspektiven
dient dabei als Basis fur den Start in iPunkt 2.

= Betriebliche Erprobung (eine Art Praktikum): Sie dient
dazu, Sie unter realistischen Bedingungen auf eine
Tatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten.

" Erkenntnisse aus der Erprobung: Sie flieBen in die
Planung des Integrationsprozesses ein. Die berufliche
Integration erfolgt Uber die passgenaue Vermittlung in
eine berufliche Integration als nachsten Schritt in Rich-
fung Anstellung.

" Arbeitsplatzbezogene Qualifikationen - Fort- und Weiter-
bildungen - konnen folgen, sobald ein Arbeitsverhdltnis
verbindlich wird.

Ergdnzende Informationen

Die betrieblichen Erprobungen werden durch unsere
Infegrationsbegleiter:innen begleitet.

iPunkt 2 findet praxisnah tberwiegend in Unfernehmen
des ersten Arbeitsmarktes statt.

Perspektiven

Praxiserfahrung durch betriebliche Erprobung

(eine Art Praktikum)

Gegenseifiges Kennenlernen: Die betriebliche Erprobung
und die betriebliche Integrationsphase bieten lhnen und
dem Unternehmen die Moglichkeit, einander kennenzu-
lernen. Dabei wird auch erkennbar, wo Bedarf an weiteren
Trainings oder Qualifizierungen besteht.

iPunkt 1 und 2 des Berufsforderungswerks Friedehorst
richten sich an Menschen mit koérperlichen Einschrankungen.

In guten Hdnden:
Berufsforderungswerk
Friedehorst

Das Berufsforderungswerk Friedehorst ist das
Kompetenzzentrum zur Forderung der Teilhabe
am Arbeitsleben in der Region Nord-West.

Unsere Ziele sind: Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen in den Arbeitsmarkt zu integrie-
ren, sie zu qualifizieren und sie bei ihrer Weiterbe-
schaftigung zu unterstutzen.

afiziers
12 %

i = Das Berufsforderungswerk Friedehorst
. - ist Teil einer starken Familie: Seit Uber
75 Jahren bietet die Stiftung Friedehorst
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
kompetfente Hilfe, vertrauensvolle Zu-
wendung und individuelle Forderung.






